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‘est une sorte de révolution que les
deputés devaient lancer jeudi der-
nier, en examinant la proposition

ELODIE GREGOIRE/REA

I"épargne retraite. Ce texte, présenté

par I'UDF et qui passera ensuite au
Senat le 12 décembre, pourrait
modifier profondément
le systeme d’épargne
des Francais, mais
aussi I’économie tout
entiere. Jean-Pierre
Thomas, député des
Vosges, auteur et
rapporteur de la pro-
position, en donne le
mode d’emploi.

A partir
de guand
pourra-
t-on
cotiser ?

Une revolution
pour les retraites

Jean-Pierre Thomas,
auteur de la proposition
de loi creant I'epargne
retraite. Pour le deputé
des Vosges, le systeme
devrait aussi permettre
de relancer I'economie.

— Des le prin-
temps prochain,
repond Jean-Pierre
Thomas. Les futurs
gestionnaires de
fonds (banques,
assurances, mni-
tuelles, sociétés de
préevoyance) sont
déja dans les star-
ting-blocks. Un tri-
mestre devrait suf-
fire pour tout
mettre en marche.

Apres le vote de
la loi, les étapes
seront sa promulga-
tion, puis les décrets
d’application, enfin
['agré- ment aux ges-

tionnaires de fonds.

Combien
versera-
t-on ?

— (Cest entiere-

de lo1 de Jean-Pierre Thomas sur

L' épargne retraite
fonctionnera des
le printemps prochain

ment libre ! On ne forcera la main a per-
sonne, et tous les salariés auront la possibi-
lité d’adhérer.

En pratique, employeurs et salariés
devraient se mettre d’accord sur une coti-
sation (on peut imaginer de monter
jusqu’a 10 % du salaire brut) qu’ils verse-
raient chacun en partie, par exemple moi-
t1I€-moitié.

— Mais on peut aussi imaginer que, pour
les plus bas salaires, la part versée par
['employeur soit plus importante, précise
Jean-Pierre Thomas. Tout dépendra des
accords. Et dans les entreprises ol rien ne
serait prévu, il sera possible d’adhérer
individuellement.

Les autres
cotisations
(Securite sociale,
retraites
complementaires) -
vont-elles baisser ?

— Reéponse simple : non. L’épargne
retraite n'a pas pour vocation de se substi-
tuer au systeme par répartition auquel les
Frangais sont attachés ; elle s’y ajoute,
c’est la troisieme marche du systéeme.

Actuellement et compte tenu de 1’évolu-
tion démographique, on constate une aug-
mentation des cotisations et une baisse des
prestations. Il s’agit en somme de répondre
au phénomene pour permettre au systéme
de continuer a fonctionner.

Quels sont les
avantages fiscaux
prevus ?

— On devrait pouvoir déduire ses cotisa-
tions jusqu’a hauteur de 10 % de son
revenu, y compris la part patronale. -

Exemple d un salarié touchant 10 000 F
par mois et dont la cotisation serait de
[ 000 F (la moiti€ versée par lui, I’autre par
son employeur) : i1l pourra déduire en fin
d’année 12 000 F de son revenu, ce qui, en
moyenne, fera diminuer ses impdts de
2 000 F.

— En somme, compte tenu de cet avan-
tage fiscal, ce salarié aura versé réellement
500 F par mois, précise Jean-Pierre Tho-



mas. Et a partir de soixante ans, il touchera
une rente de 2 000 F a 3 000 F par mois.
Pour un cadre ayant un salaire brut de
30 000 F et une cotisation de 3 000 ‘F,
(1 000 F pour I’employeur, 2 000 F a sa
charge) et dans I’hypothese ou 1l atteint la
tranche d’impots de 1'ordre de 40 %, la
réduction d’impdts atteindra au moins
[2 000 F sur I’année. Pour une rente de
6 000 F a 10 000 F par mois au bout de

trente ans de cotisations.
. - i , (=]
Un salarie aujourd’hui
quingquagenaire aura-
t-1l interet a cotiser ?
— Qui. Il aura la possibilité de racheter
des années de cotisations, mais méme s’il
ne le fait pas, le systeme restera interessant
pour lut. Ainsi, pour dix ans de cotisations,
notre salarié a 10 000 F toucherait une

rente de 800 F a 900 F qui viendra s’ajou-
ter a sa retraite par répartition.

A quel age touchera-

t-on ce complement ?

Des le départ a la retraite, donc a soixante
ans en general.

— Avantage supplémentaire de ce sys-
teme d’épargne : une veuve bénéficiera de
100 % de l'épargne de son mari, donc de la
rente, la réversion sera totale.

Sous quelle forme
le touchera-t-on ?

— Normalement, il s’agit d’une rente,
mais le projet de loi prévoit la possibilité de
« sortir » 20 % du capital épargné au
moment de la retraite.

LLa rente s’en trouvera €évidemment
réduite, mais 1l s’agit de permettre au tra-
vailleur en fin de vie active de faire face a
des frais d’organisation de sa retraite, chan-
gement de résidence par exemple.

A qui versera-t-on
les cotisations ?

A des organismes agréés par le minis-
tere de 1'Economie et des Finances :
banques, assurances, mutuelles, orga-
nismes de prévoyance.

— Attention, ces organismes devront
créer des structures spécifiques, précise
Thomas. Pour qu’en cas de probleme, le

fonds soit préservé, et la sécurité de l’épar-

gnant assurée.

Mais pour le cotisant, la liberté sera
totale : s’1l change d’entreprise, i1l pourra
faire suivre son capital, ou le confier a
I’organisme de son choix.

L’Etat apportera-t-il
sa garantie ?

— Ce ne sera méme pas nécessaire. 11
donnera seulement son agrément aux orga-
nismes de gestion qui seront régis par
le code des assurances, avec les mémes
obligations de répartition des investisse-
ments, donc des risques.

En pratique, 1l y aura un triple « ver-
rouillage » : d’abord un comité de sur-
veillance ou les €pargnants seront repré-
sentés ; ensuite la commission de controle
des assurances ; enfin la commaission des
opérations en Bourse qui contrdlera I’ infor-
mation.

— Les cotisants auront un compte

rendu précis de leur épargne, exacte-
ment comme pour un plan épargne loge-
ment, explique Thomas. Ils auront ainsi
une idée précise de leur capital épargné,
et aussi des intéréts.

Et s1 les épargnants et leur entreprise
étaient meécontents de la gestion, estimant
par exemple les intéréts insuffisants par
rapport a ceux qu offrent des organismes
concurrents, 1ls pourraient en changer,
exactement comme on peut changer de
compagnie d’assurances.

Que represente
actueliement

la retraite par rapport
au salaire, et que
representera-t-elle

avec le nouveau
systeme ?

— Pour un salarié moyen, la retraite
représente aujourd’ hui 70 % du salaire.
Mais on prévoit déja qu’en 2015, cette
retraite par répartition ne sera plus que de
60 % du salaire.

Compte tenu de la démographie, cer-
tains experts imaginent que ce taux pour-
rait méme tomber a 50 %, a I’horizon 2040.
C’est-a-dire demain : tous les retraités de
cette date sont déja nés ! L’ajout de
I’épargne retraite permettra donc de com-
penser cette évolution inéluctable, donc
d’éviter une remise en cause brutale du
meécanisme de répartition qui pourra ainsi
rester la base du systeme francais de
retraite. @ E.L.

DEUXIEME BENEFICIAIRE : LECONOMIE =~

ujourd’hui, la dette publique, Etat et collectivités,
s’éléve a 4 000 milliards de francs. Il faut
a la fois payer les intéréts et rembourser le prin-
cipal, et les emprunts d’Etat drainent une part consi-
dérable de I'épargne francaise. Autant d’argent qui
ne va pas s’investir dans les entreprises.

Parallélement, les fonds de retraite anglo-saxons,
surtout américains, s’intéressent beaucoup aux
entreprises francaises. Si le systéme continue, les divi-
dendes de nos entreprises serviront surtout demain &
payer les retraités du Texas ou du Connecticut !

Le projet Thomas pourrait éviter cette évolution, et
permettre le retour de I'épargne francaise vers les
entreprises francaises.

L’épargne retraite est en effet une épargne longue,
beaucoup plus longue que I'assurance-vie, par
exemple. Or sur le long terme, les actions boursiéres
sont plus rentables que les obligations d’Etat, ce qui
n’est pas toujours le cas @ moyen terme.

ceux des entreprises seront liés : I'entreprise et ses
salariés voudront évidemment un fonds performant,
cependant que le fonds a tout intérét a ce que |’entre-
prise mulﬁp?ie ses versements, donc crée des emplois.
Il sera donc poussé a y investir.

Pour les entreprises non cotées en Bourse, le projet
Thomas prévoit que les fonds de gestion pourront leur
consacrer 10 %3e leur capital, soit deux fois plus que
ne peuvent le faire aujourd’hui les gestionnaires
d’assurances. Or les PME francaises, qui manquent
dramatiquement de fonds propres, représenteront
une part prépondérante des cotisations aux fonds de
retraite. La aussi, le systéme d’intéréts réciproques
devrait jouer a plein.

— Au fond, résume Jean-Pierre Thomas, je préfére
que les dividendes francais servent a payer des
retraites francaises, plutét que des retraites améri-
caines !

Samedi 23 novembre 1996 k&:]

D’autre part, les iniéré’ts'des- fonds de gestion et
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