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ECONOMIE

Tribune libre

Le président réélu
Jacques Chirac a pris
’engagement devant

les Francais de réformer
notre systéme des retraites
en préservant la
répartition et en créant
les fonds de pension

a la francaise.
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L opinion est a la fois inquigte sur
Favenir des retraites et favorable 2
plus de 70 % 2 un systtme mixte
répartition-capitalisation. Il convient
d'apporter une réponse concréte,
simple et acceptée par tous.

Ce débat je I'ai conduit 2 'Assemblée
Nationale avec les partenaires sociaux
et les professionnels de la Banque, de
l'assurance, des caisses de retraites et
des mutuelles pendant plus de trois
ans pour aboutir au vote de la loi sur
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Tes fonds de pension;
conditions de la-réussite.
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I'épargne retraite, abrogée par le
gouvernement socialiste en 2002,
Cette expérience m'autorise aujourd’-
hui 2 dire qu'il est possible de réussir
a trois conditions :

- Réinscrire les fonds de pension 2 la
francaise au cceur du dialogue social
en jouant clairement la carte du pari-
tarisme pour la création puis la
surveillance de ces fonds. Il convien-
dra de créer un conseil national de
I'épargne retraite dans lequel les
partenaires sociaux seront présents.

- Démontrer qu’il n'y a pas concurren-
ce mais complémentarité entre la
répartition qui incarne la solidarité et
la’ capitalisation qui fait appel 2 la
responsabilité, en instituant une
muraille de Chine entre les deux.
Dans ce cadre, il faudra exonérer de
charges sociales l'abondement de
I'employeur hors cotisations retraites,
- Intégrer les fonds de pension 2 la
francaise dans un cadre légal pour
I'épargne harmonisé et simplifié, qui
redonne sa vraie fonction a chaque
systéme d'épargne. L'épargne salariale
finance un projet personnel.

L'assurance vie prévient contre les
aléas de la vie. L'épargne retraite
prépare la retraite. I conviendra de
permettre le passage de I'un 4 l'autre
et donc une ré-allocation de 'épargne
en parfaite neutralité fiscale. Nous ne
devons pas réouvrir les vieux débats
du passé au gré des idéologies ou des
rapports contradictoires. Le consensus
est désormais possible sur la base
d'une loi votée par le parlement en
1997. Elle doit étre adaptée au
nouveau contexte politique et social,
et modifiée sur les points qui ont fait
débat a I'époque, afin de donner
satisfaction aux partenaires sociaux.
Les fonds de pension 2 la francaise
sont une exigence sociale, une néces-
sité économique et un besoin pour
nos entreprises. Mettons-nous au
travail tous ensemble afin d’aider le
gouvernement 2 apporter la bonne
réponse aux frangais.

Jean-Pierre Thomas
5 ancien député,
auteur de la loi Thomas
sur les fonds de pension
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